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LA SITUAZIONE

«L’impresa eccezionale, dammi ret-
ta, ¢ essere normale». Servono le pa-
rolediLucio Dalla per capire cosaha
chiesto ieri il sindaco Roberto Gual-
tieri al Parlamento: si cambi, certo,
la Costituzione per trasformare Ro-
ma in «Comune con prerogative spe-
ciali» ma intanto si proce-
da con una semplice nor-

La battaglia del Campidoglio

Commercio, turismo e rifiuti
prove tecniche di autonomia

» 11 focus sulle tre aree che con la legge ordinaria possono garantire al sindaco
maggiore capacita decisionale: dai ticket degli autobus, alla gestione dei B&b

ma ordinaria per dotarla
subito di un raggio d’azio-
ne amministrativo in gra-
dodiincidere su affitti bre-
vi, trasporti, rifiuti, com-
mercio eartigianato, persi-
noil Tevere e pureil perso-
nale capitolino. Su aspetti
a prima vista banalissimi

Rendere

come il costo del biglietto
dell’autobus. Si, il Campi-
doglio ad oggi non puod de-

cidere il prezzo di una
corsa effettuata a bordo
dei suoi mezzi. Lo ha ri-
cordato il sindaco stes-
so a chi ieri gli parlava
in punta di diritto costi-
tuzionale.

APPELLO

Ecco, allora, il senso
dell’appello per una leg-
ge che potrebbe iniziare
a cambiare davvero la
vita dei romani, in atte-
sa di cambiare la legge
fondamentale. E la svol-
ta normativa é a portata
di mano: per I'impresa
eccezionale basterebbe
redigere un decreto delegato di
una legge esistente e un po’ data-
ta, eppure considerata stella pola-
re quando si parla di poteri per
Roma. E la legge voluta da Silvio
Berlusconi nel lontano 2009, che
all’articolo 24 metteva nero su
bianco poche parole fondamenta-

li. Eccole: «Norme transitorie
sull’ordinamento, anche finan-
ziario, di Roma capitale».
«Servirebbe un defibrillatore
per riportarla in vita», si ragiona
in Campidoglio. I veri super pote-
riin attesa di una riforma costitu-
zionale sono la dentro. Ma un
semplice decreto delegato, insi-

permanen-
tela
gestione
commissa-
riale del
ciclo dei
rifiuti e

mettere
ordine
nella
giungla dei
bed &
breakfast:

due
missioni
che con la
legge
ordinaria il
Campido-
glio
potrebbe
gestire con
maggiore
autonomia
(foto BONACCORSO
| AG.TOIATI)

ste il sindaco coi suoi, ci darebbe
la possibilita di fare molto: mette-
re ordine alla giungla dei bed and
breakfast, governare il fiume Te-
vere e tutto quel che scorre den-
tro e fuori, di partecipare diretta-
mente al Fondo nazionale Tra-
sporti, di rendere permanente la
gestione commissariale del ciclo

Via libera al piano assunzioni
Si a 1.600 ingressi nel triennio

IL PROVVEDIMENTO

Il Campidoglio mette in pista 773
ingressi per quest'anno, 1.600 nel
prossimo triennio. E arrivato ieri il
via libera alla nuovo Piano assun-
zionale di Roma Capitale: il perso-
nale (non dirigente) in arrivo nel
2025 avra un contratto a tempo in-
determinato. La divisione prevede
240 unita per la scuola (stabilizzati
120 educatori di asilo nido e 120 in-
segnanti dell'infanzia), oltre a 250
vigili urbani, assunti con il secondo
scorrimento della graduatoria, che
porterail totale degli ingressi trami-
te I'ultimo concorso a quota 1.300
persone. E ancora, 174 nuovi profili
saranno amministrativi, in questo
casotramite avvalimento, ossia “pe-
scando” dalla graduatoria di un pre-
cedente concorsodella Citta Metro-
politana, grazie a un accordo tra i
dueenti. Infine, per le ultime 90 per-
sone serviranno cinque distinti con-
COr’si.

GLIALTRI FRONTI

A queste prime 773 assunzioni se
ne aggiungono altre 74, che pero
rappresentanodifattouna codadel
2024. In questo caso si tratta infatti
di proroghe chieste dagli interessa-
ti: 30 persone nel settoredella scuo-
la, 26 per i vigili e 18 in altri settori.
Sono poi previste ulteriori 9lassun-
zioni di profili sociali eamministra-
tivi effettuate con fondi europei
(fondiPon). Sommandotuttiquesti
numeri arriviamo a 938 ingressi
per il 2025, cui vanno poi aggiunti
18dirigenti.

Allacifradil.656 siarrivera inve-
ce contando i 700 nuovi ingressi di
funzionari e istruttori previsti per il
2026 con quattro concorsi (due per
funzionari, tecnici e amministrati-
viedue per istruttori, sempre tecni-

+

ci e amministrativi) realizzati nel
corso di questanno. Inoltre, que-
st'anno sono previste 250 assunzio-
ni a tempo determinato finanziate
dal ministero del Lavoro per profili
vari.

LAPROSPETTIVA

«Da quando ci siamo insediati ab-
biamo assunto4.500 persone in tut-
ti i settori, riportando finalmente
T'asticella complessiva sopra quota
22mila e ponendo fine ad un calo
costante di personale che sembra-
va inarrestabile», ha spiegato il sin-
daco Roberto Gualtieri». Mentre
l'assessore capitolino al Personale
Giulio Bugarini haaggiunto: «In at-

tesa'della definitiva approvazione
del Piao (il Piano integrato di attivi-
ta e organizzazione, ossia il via libe-
ra definitivo ai nuovi ingressi, ndr)
che ¢ in via di completamento, ab-
biamo voluto procedere intanto
allapprovazione del nuovo Piano
assunzionale, al fine di poter impo-
stare con la massima rapidita possi-
bile le azioni necessarie per rinfor-
zare il personale di Roma Capitale
in un periodo complesso come
quelloattuale perlacitta, con il Giu-
bileo in corso e i molti lavori del
Pnrr in via di realizzazione e com-
pletamento».

G.Car.
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Lego celebra la Fontana di Trevi

Ritrattain dipintiefotografie,oralaFontanadiTreviviene
celebrataanche daiLego, con un nuovo setcomposto da1880 pezzi
cheneriproduconoidettagli.llnuovo modellodacollezione &
stato presentatoieriinunevento conilsindaco Roberto Gualtieri
el'assessore ai GrandiEventi, Sporte Turismo Alessandro
Onorato.L’areasi e trasformata poiin un palcoscenico per una
performance esclusivadell’attore Edoardo Leo.
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IL PARADOSSO DEI

dei rifiuti.

posto per un altro anno). L’ordi-
naria amministrazione di una cit-
ta come Roma deve passare, per
ora, dalla cruna dell’ago di una
legge ordinaria. Esempio molto ci-
tato in queste ore in Campidoglio: la
possibilita di assumere e pagare me-
glioil personale. Se nei prossimi gior-
niin cuisaravarato il decreto PA fos-
sedato pili spazio di azione al Campi-
dogliosignifiche-
rebbe un salto di
qualita in termi-
ni di competitivi-
ta e di stipendi
pil attrattivi nei
confronti delle
Amministrazio-
ni centrali, spes-
so preferite dai
dipendenti pub-
blici che abban-
donano gli enti
locali. E cosi an-
che per i poteri
sul Tevere e il
commercio.
«Sec’eunavo-
lonta di dare pitt
funzioni  con
una legge costi-
tuzionale non si
capisce perché
questa volonta
non si manifesta
fin da subito at-
tuando la dele-
ga», ha ribadito
ieriil primocitta-
dino dem che
chiede con forza
di ripartire dal
legge del 2009 erilanciata a suo tem-

PREZZI PER | BIGLIETT!
DEI MEZZ] DI TRASPORTO
CHE NON POSSONO
ESSERE DECISI

DAL COMUNE

Capitolo, quest’ultimo, di im-
portanza strategica che non puod
mica chiudersi con la porta santa
(ecco perché anche se il capo del
“Dipartimento Ciclo dei Rifiuti”
Paolo Giacomelli un mese fa ave-
va raggiunto il traguardo della
pensione ¢ stato trattenuto al suo

podaun odg firmato da Giorgia Me-
loni quando era in Campidoglio. E
che ora non ¢ pill un'impresa ecce-
zionale, bensi il canovaccio legislati-
vodella norma che anche il governo
stastudiando per Roma.

Stefania Piras
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INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

[TALIA, MONTENEGRO E ALBANIA UNITI PER CREARE UN PERCORSO FORMATIVO INNOVATIVO E REPLICABILE

linea con il programma CREA-CULT-2023-

COORP, ha I'obiettivo di ideare e gestire un corso
di formazione rivolto a giovani professionisti di eta
compresa trai 18 e i 30 anni provenienti dall'indu-
stria musicale. L'intento principale delle attivita for-
mative € quello di coltivare i giovani talenti e
migliorare lo sviluppo delle competenze imprendi-
toriali e professionali dei partecipanti, consen-
tendo loro di adattarsi ai nuovi processi creativi e
ai cambiamenti del mercato, con particolare at-
tenzione alla transizione verde e digitale.

II progetto "Bet on the Beat" (GA 101131856), in

Partner del Progetto:

1 COO - LAZIOCREA SPA (ltalia)

2 PARTNER - Arte20 ASS ARTE20 (ltalia)

3 PARTNER - MAK JAVNA USTANOVA UNIVER-
ZITET CRNE GORE PODGORICA (Montenegro)
4 PARTNER - Bashkia Krujé (Albania)

Obiettivi del progetto: Seguendo l'obiettivo ge-
nerale di incoraggiare lo sviluppo professionale
dei professionisti della musica europea per pro-
muoverne la competitivita a livello internazionale,
il progetto si articola nei seguenti obiettivi speci-
fici:

- OB1: Costruire le basi per un'alleanza forte e du-
ratura tra i partner;

- OB2: Definire un programma di Capacity Buil-
ding strutturato, attuabile e replicabile per i pro-
fessionisti della musica, includendo metodologia
e strumenti di formazione.

- OB3: Fornire ai professionisti della musica di tre
Paesi nuove competenze che arricchiranno la loro
vita professionale.

Nella fase di DEVELOP&PERFORM che avra ini-
zio il 04.03.2025 i partecipanti applicheranno le
competenze acquisite per organizzare e gestire un

“Betonthe Beat™ un‘alleanzainternazionale
per a crescita dei professionisti della musica

evento musicale. La fase si svolgera presso il Ca-
stello di Santa Severa, dove i partecipanti saranno
ospitati per cinque giorni. Durante questo periodo,
saranno guidati da esperti del settore musicale,
che li affiancheranno nella gestione di tutte le atti-
vita necessarie per la realizzazione dell’evento fi-
nale.

Le principali attivita di questa fase includono:
- Attivita di mentoring: Sessioni individuali e di
gruppo per guidare i partecipanti nella gestione
delle varie fasi organizzative e creative.

- Workshop di performance dal vivo: In cui i
partecipanti metteranno in pratica le proprie com-
petenze artistiche, preparandosi a un'esibizione fi-
nale.

- Sostenibilita e responsabilita ambientale: |
partecipanti saranno tenuti ad applicare criteri
ecologici e sostenibili nella gestione dell'evento,
al fine di ridurre I'impatto ambientale

L'8 marzo 2025 dalle ore 16.00-18.30, presso I'in-
cantevole Castello di Santa Severa, si svolgera
I'evento finale, gestito dai partecipanti, del pro-
getto europeo Bet on the Beat, intitolato “NOTES
OF WOMAN?”. Questo incontro speciale segna il
culmine di un viaggio incredibile, mostrando il ta-
lento, la crescita e la collaborazione promossi nel
corso del progetto. Un mix unico di musica, labo-
ratori e creativita multiculturale che celebra la di-
versita, lI'emancipazione e il talento artistico.
Questo evento a ingresso libero invita tutti a riu-
nirsi e ad abbracciare il potere della musica e della
cultura in una splendida cornice storica.

Grazie a questo progetto, i giovani professionisti
della musica potranno acquisire conoscenze e
strumenti fondamentali per affrontare le sfide del
mercato musicale moderno, migliorando la loro
competitivita e capacita di innovazione.
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